
ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ KIM PHƯỢNG 

 
Số:  03/UBND - VP 

V/v Đề nghị nâng lương thường xuyên  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Kim Phượng, ngày 03 tháng 01 năm 2024 

 

 

Kính gửi:   

                     - UBND huyện Định Hóa. 

- Phòng Nội vụ huyện Định Hóa 

 

Căn cứ Nghị định số 92/NĐ-CP ngày 22/10/2009 của Chính phủ về chức 

danh, số lượng, một số chế độ, chính sách đối với cán bộ công chức xã, phường, 

thị trấn và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã; 

Căn cứ Thông tư số 83/2005/TT-BNV ngày 10/8/2005 của Bộ nội vụ hướng 

dẫn sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng lương, phụ cấp 

thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 1657/QĐ-UBND ngày 05/5/2021 của UBND huyện 

Định Hóa về việc nâng bậc lương thường xuyên đối với ông Nguyễn Xuân Dũng 

Căn cứ Quyết định số 1653/QĐ-UBND ngày 05/5/2021 của UBND huyện 

Định Hóa về việc nâng bậc lương thường xuyên đối với ông Lưu Ngọc Hiển; 

Sau khi rà soát cán bộ, công chức để đề nghị nâng bậc lương tháng 01 năm 

2024. Ủy ban nhân dân xã Kim Phượng xét thấy có ông Nguyễn Xuân Dũng – 

Phó Chủ tịch UBND xã Kim Phượng và ông Lưu Ngọc Hiển - công chức Tă pháp 

– Hộ tịch xã Kim Phượng là đảng viên, luôn chấp hành tốt các quy định, Điều lệ 

của Đảng và pháp luật của nhà nước, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đủ tiêu 

chuẩn để nâng bậc lương thường xuyên theo Hướng dẫn số 02-HD/TW ngày 

09/12/2021 của Ban Chấp hành Trung ương và các tiêu chuẩn khác theo quy định 

hiện hành về việc nâng bậc lương thường xuyên đối với cán bộ, công chức cấp 

xã. Cụ thể: 

1. Ông: Nguyễn Xuân Dũng – Phó Chủ tịch UBND xã Kim Phượng, nâng 

bậc lương từ bậc 3 hệ số 3,00 lên bậc 4 hệ số 3,33 kể từ ngày 01/01/2024. 

 2. Ông Lưu Ngọc Hiển – Công chức Tư pháp – Hộ tịch xã Kim Phượng: 

Nâng bậc lương từ bậc 2 hệ số 2,67 lên bậc 3 hệ số 3,00 kể từ ngày 01/01/2024. 

Ông Nguyễn Xuân Dũng và ông Lưu Ngọc Hiển được đề nghị nâng lương 

thường xuyên không trong thời gian bị kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm, xem xét, 

xử lý kỷ luật, bị kiến nghị xử lý vi phạm theo kết luận thanh tra, giải quyết tố cáo 

hoặc bị điều tra.  



Vậy Ủy ban nhân dân xã Kim Phượng làm công văn kính đề nghị UBND 

huyện, Phòng Nội vụ huyện Định Hóa xem xét, hoàn tất thủ tục nâng lương theo 

quy định của Nhà nước./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: VP. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Trương Anh Tú 

 

 

 



ỦY BAN NHÂN DÂN              

XÃ KIM PHƯỢNG 

             

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ NÂNG BẬC LƯƠNG THƯỜNG XUYÊN ĐỐI VỚI CÔNG CHỨC XÃ NĂM 2024 

(Kèm theo công văn số: 03 /UBND -VP ngày 03/01/2024 UBND xã Kim Phượng) 

              

STT Họ và tên Năm sinh Chức vụ 

Trình 

độ đào 

tạo 

Hệ số lương đang hưởng Hệ số lương mới 

Mã 

ngạch 

Bậc 

lương 

Hệ số 

lương 

Phụ 

cấp 

chức 

vụ 

Mã 

ngạch 

Bậc 

lương 

Hệ số 

lương 

Phụ 

cấp 

chức 

vụ 

Thời gian 

hưởng 

1 2 3 4 6 7 8 9 10  11 12 13 14  15 

1 Nguyễn Xuân Dũng 22/10/1968 
Phó Chủ tịch 

UBND xã 
Đại học 01.003 3 3,00 0,2 01.003 4 3,33 0.2 01/01/2024 

 2 Lưu Ngọc Hiển 11/01/1982 
CC Tư pháp – Hộ 

tịch 
 Đại học  01.003 2 2,67   01.003  3 3,00   01/01/2024 
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